
Wir freuen uns, dass wir euch auch in diesem 
Jahr wieder unseren Infopoint mit vielen tollen 
Neuigkeiten überreichen können.
Mit voller Stolz dürfen wir euch mitteilen, 
dass wir  drei neue „Kindernest” gem. GmbH 
Standorte eröffnet haben. Wir wünschen den 
neuen Gruppen und Teams viel Erfolg und ein 
tolles Miteinander.

Wie toll das Arbeitsklima und Miteinander in den 
„Kindernest” gem. GmbH Tagesstätten sein kann, 
beweisen unsere vier Jubiläumsgruppen und 
unsere vielen Jubilarinnen, die der „Kindernest” 
gem. GmbH teilweise schon seit mehr als 20 
Jahren die Treue halten. Wir bedanken uns recht 
herzlich und wünschen euch noch viele schöne 
gemeinsame Jahre.

Damit das Miteinander auch in Zukunft 
gut harmoniert, führen wir dieses Jahr 
MitarbeiterInnengespräche und möchten uns 
recht herzlich für eure Kooperation bedanken.

Es ist uns ein großes Anliegen, die Gesundheit 
und die Arbeitsfähigkeit der MitarbeiterInnen 
zu erhalten und aus diesem Grund gibt es 
im Rahmen des Projektes Fit 2 Work der 
betrieblichen Gesundheitsförderung und dem 
Gesundheits- und Vitalteam viele erfolgreich 
durchgeführte Maßnahmen. Wie zum Beispiel 
unser alljährlicher  Frauenlauf, der trotz Regens 
ein voller Erfolg war.
Wir sind bemüht, für unsere MitarbeiterInnen 
immer neue Angebote und Maßnahmen anbieten 

zu können und freuen uns über rege Teilnahme 
und Mitarbeit. Auch unsere diesjährigen 
Engagementtage waren ein voller Erfolg und es 
sind viele tolle gemeinsame Projekte entstanden.
Vielen herzlichen Dank an alle Beteiligten!
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Jubiläen
20 Jahre Ich bin Ich
1,2,3 Manege frei . . .
Am Freitag, den 30. Juni war es soweit. Die 
Kinder und Betreuerinnen der Kita „Ich bin Ich”, 
am Hügel 8, feierten ihr 20 jähriges Jubiläum.
Besonders bedanken möchte sich das Team unter 
der Leitung von Bianca Mälzer bei Bürgermeister 
Martin Treffner für das gesponserte Eis, bei der 
Bäckerei Schieder für die leckere Jubiläumstorte, 
bei der Firma Rebernig für die bunten Maschen der 
T-Shirts und bei Barney Mälzer für die großartige 
Unterstützung.

15 Jahre Happy Hippos
Das Jubiläum fand unter dem Motto „Bauernhof” 

statt und unsere Zentralküche Triangel verwöhnte 
die Kinder und Gäste mit einem tollen Buffet.

Minimax 15 Jahre
Das Fest der Kita Minimax wird im November 
stattfinden.

10 Jahre Knüller 
Dieses Jubiläum wurde am 24. Juni im Rahmen 
des Sommerfestes unter dem Motto „Fest der 
Kulturen” gebührend gefeiert. Bei strahlendem 
Sonnenschein hatten die Kinder viel Spaß bei 
den verschiedenen Stationen, wo sie Stempel für 
das Losungswort in ihrem Spielepass sammeln 
konnten. 

Geschäftsführerinnen

Mag.a Cornelia Blaas, MBA Claudia Untermoser, MBA
Jubilarinnen 2017
Unsere Wertschätzung möchten wir vor 
allem unseren langjährigen Mitarbeiterinnen 
aussprechen, die die „Kindernest” gem. GmbH 
bereits ein weites Stück begleitet haben. 
Unser Dank für die jahrelange Treue gilt den 
Mitarbeiterinnen welche bereits seit 20 Jahren 
in der Organisation tätig sind: Michaela Rossian 
und Silke Schaflechner. Wir möchten unsere 
Wertschätzung auch für jene Mitarbeiterinnen 
zum Ausdruck bringen, die bereits seit 15 Jahren 
bei der „Kindernest” gem. GmbH beschäftigt 

sind: Birgit Bader, Birgit Ferner, Elisabeth Hauer, 
Kerstin Mack, Ute Tschom und Sandra Woschitz. 
Unseren 10-Jahr-Jubilarinnen möchten wir auf 
diesem Wege auch sehr herzlich für die liebevolle 
und kompetente Mitarbeit in der Organisation 
danken: Angelika Glantschnig, Marina Juwan, 
Adelheid Kescher, Ingeborg Monai, Marina Pischel 
und Helga Schmidichen. Wir danken unseren 
Mitarbeiterinnen für die langjährige Treue und das 
tolle Miteinander und freuen uns auf eine weitere 
sehr gute Zusammenarbeit.

Im Bezirk Spittal an der Drau haben drei weitere 
Standorte den Fachbereich der ganztägigen 
Schulform erweitert. GTS VS Molzbichl, GTS VS 
Ost Spittal an der Drau, GTS VS West Spittal an 
der Drau (2 Gruppen). Wir begrüßen alle neuen 
Mitarbeiterinnen recht herzlich.

Neue Standorte

Gruppenerweiterungen an den Standorten:
GTS  Taifun - Tainach, GTS  Wilde Wölfe - Obermühlbach, GTS  MIWA - Bodensdorf, GTS Hort Creativ 
und Wiff - Eberndorf, GTS Hort Schabernack - St. Jakob, GTS Hort Du und Ich - Seeboden, GTS 
Schlaufüchse - St. Margarethen, GTS Superbande - Bleiburg. Der Hort Tinti Fax wurde in eine GTS 
umgewandelt. Somit haben wir am Standort Glanhofen 2 GTS Gruppen.



Kindergarten Sternenzauber in Ebenthal: 
Die Kindergartengruppe unter der Leitung 
von Sabrina Pluch wird im Übergang noch an 
der VS Gurnitz geführt, zieht aber im Herbst 
in ein neues Gebäude beim bestehenden 
Kindergarten in Ebenthal!

Arcobaleno in Villach: In dieser Kita werden 
in einer Gruppe ein- bis dreijährige Kinder 
liebevoll in familiärer Atmosphäre unter der 
Leitung von Ines Lederer begleitet. 
Ein weiteres Highlight ist, dass wir im 

"Arcobaleno" Italienisch als Zweitsprache 
anbieten können. Eine der Kolleginnen ist eine 
Kindergartenpädagogin aus Italien!, für Villach 
ideal!

Generationenprojekt und altersüber-
greifender Kindergarten in Althofen:  wird 
demnächst in der Kansnitstrasse eröffnet.  
Schön, dass wir dieses wertvolle Projekt für 
Jung und Alt als gemeinsame Initiative mit 
F.A.I.R. in Althofen und der Liste für Alle 
umsetzen konnten. 

Kindertagesstätten und Kindergärten
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Fit 2 Work

Seit Oktober 2015 betreibt die „Kindernest” 
gem. GmbH im Rahmen der betrieblichen 
Gesundheitsförderung das Projekt Fit 2 Work mit 
dem Ziel die Gesundheit und die Arbeitsfähigkeit 
der MitarbeiterInnen zu erhalten. Die dafür 
ins Leben gerufene Vitalgruppe ist stets 
bemüht Angebote und Maßnahmen für die 
MitarbeiterInnen zu entwickeln, sowie auf 
individuelle Belastungen einzugehen. So 
konnten die Mitglieder der Vitalgruppe, die 
Gesundheits- und Vitalbeauftragten, bei der 
Informationsveranstaltung am 25.01.2017 ihre 
Aufgaben präsentieren und geplante Maßnah-
men vorstellen. Erfreulicherweise wurden bis 
dato schon einige Maßnahmen umgesetzt, 
wie der Ausbau ergonomischer Arbeitsplätze, 
Fitnesschecks am Therabogen, Weiterführung 
des Yogakurses in Klagenfurt und Althofen, 
Achtsamkeitstrainings, Impfaktion Hepatitits 
A/B, Gruppencoachings und Einzelcoachings, 
Einschulungstag Wirbelix, Ernährungsworkshops, 

Shiatsu, Burnoutpräventionsseminar, Ver-
günstigungen auf Gesundheitspantoffeln 
und Gesundheitsprodukten der Fa. Sepin, 
Aussendung eines Wohlfühlpaketes (Ver-
günstigungen bei Jamee Vital und der 
Salzinsel). Es freut uns auch, dass wir abermals 
Teilnehmerinnen für den Raiffeisen Frauenlauf 
am 19.08.2017 gewinnen konnten. Es gingen 
über 60 Teilnehmerinnen an den Start und 
trotzten dem Regen. 

Um betriebliche Gesundheitsförderung nachhaltig 
betreiben zu können, bedarf es regelmäßiger 
MitarbeiterInnenbefragungen. Aus diesem  
Grund findet im November 2017 die Zweitbe-
fragung des im Oktober 2015 ausgegeben 
Fragebogens ABI PlusTM statt. Wir möchten euch 
darum bitten, an der Befragung teilzunehmen 
(die Anonymität ist selbstverständlich 
gewährleistet) um aussagekräftige Ergebnisse 
zu erhalten.

Qualitätsmanagement: 
MitarbeiterInnengespräche – 
Das Jahr der MitarbeiterInnen 2017 

„Wer weiß, welchen Kurs er segelt,
 für den sind viele Winde günstig”

Unter diesem Motto finden unsere 
MitarbeiterInnengespräche statt, von denen 
wir ca. die Hälfte bereits durchgeführt haben. 
Frau Untermoser und Frau Blaas führen in 
ihren Fachbereichen mit jeder/m MitarbeiterIn 
ein ca. 1,5 stündiges Gespräch in dem es 
um folgende Bereiche geht: Arbeitsleistung, 
Einsatzbereitschaft, Einfallsreichtum beim 

Lösen von Aufgaben und Projekten, 
Informationsweitergabe und Kommunikation, 
Belastbarkeit und Flexibilität, Selbständigkeit, 
Zusammenarbeit mit KollegInnen und 
Vorgesetzten, kundenorientiertes Denken, 
Lernbereitschaft am Arbeitsplatz, Eigeninitiative 
bei der beruflichen Weiterentwicklung und 
natürlich gesundheitsfördernde Maßnahmen.

Erlebnis Grossküche „Triangel“

MitarbeiterInnen haben die Möglichkeit bei uns 
in der Küche einen Schnuppertag zu absolvieren 
um die Abläufe besser kennenzulernen.
„Ich fand die Idee toll einen Tag in der 
Betriebsküche mitzuarbeiten. Simone und 
Ihr Team haben mich gut aufgenommen. Die 
Aufgaben waren vielfältig und ich durfte überall 
mithelfen. Wir können auf unsere Küchen stolz 
sein und das soll auch gesagt werden!”
(Anita Igali) 

Verantwortung zeigen: Engagementtage

Unter dem Motto „Bunt, bunt, bunt ist alles 
was ich habe, bunt, bunt, bunt soll mein neuer 
Garten sein” haben die Mitarbeiterinnen der 
Kindertagesstätte „Purzelini” gemeinsam mit 
einem zweiköpfigen Team des ATRIO den 
Garten im neuen Glanz erstrahlen lassen. 
Ein Team der Diözese Gurk bringt Garten 
und Zaun der Kindergruppe "Wiff & Bunt" der 
Kindernest im Rahmen der VZ Engagementtage 
auf Vordermann. Wir bedanken uns ganz 
herzlich beim Team der Katholischen Kirche 
Kärnten, Christine, Andrea, Christina und 
Matthias, für den Einsatz, der allen sichtlich 
Spaß gemacht hat! Vielen Dank auch an das 

Netzwerk Verantwortung zeigen für die tolle 
Idee und die perfekte Organisation! 
Berichte von Medien über die Engagementtage 
sind wichtig. Engagement von Medien ist noch 
wichtiger. Durch die Kronen Zeitung entsteht in 
der Kindertagesstätte „Ich-bin-ich” ein neues 
Gartenhaus. Was wenige wissen können ist, dass 
das Team viele Arbeitsstunden und mehrere 
Tage für die Errichtung des Gartenhauses 
über den Engagementtag hinaus investiert 
hat. So hatte alles eine sehr professionelle 
Handschrift, da sich auch weitere Firmen an der 
Errichtung beteiligten. Ein großes Dankeschön 
an Alexander Schwab!

Pensionierung
Mit 31.01.2017 verabschiedeten wir unsere 
Christa Reiner, langjährige Mitarbeiterin und 
langjährige Leiterin der Kindertagesstätte 
„Burgspatzen” in den wohlverdienten 
Ruhestand. Christa Reiner zeichnetet 
sich durch ihre Kompetenz, Herzlichkeit, 
Humor, Überzeugungskunst und durch ihre 
Hilfsbereitschaft aus und war nicht nur eine 
Bereicherung für das Team der Burgspatzen 

sondern für die gesamte Organisation. Wir 
wünschen Christa auf diesem Wege alles 
erdenklich Gute für den neuen Lebensabschnitt, 
allem voran Gesundheit und Lebensfreude. 
Liebe Christa, wir freuen uns auf einen Besuch 
von Dir!
Des Weiteren ist Frau Anni Haber vom Kindergarten 
Wellenspiel in Pension gegangen. Wir wünschen 
ihr alles Gute und werden sie sehr vermissen!
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